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Dotaznikové Setreni ,Prace po konci uhli“

Pfiloha 1 obsahuje plnohodnotny vzor dotazniku a jeho analyzu spolu s preferencemi zaméstnanci ohledné
pripadného dalSiho pracovniho uplatnéni. Nabizi tak plnohodnotné vysledky predstavené analyzy v Souhrnné
vyzkumné zpravé. Nasledné moznosti alternativnich pracovnich mist pro soucasné zaméstnance v ohroZenych
sektorech je mozné ziskat v dokumentu Pfiloha 2 — Analyza blizkosti kvalifikacnich profilG alternativnich pracovnich
mist.

Nasledujici dokument obsahuje:

e Dotaznik — vzorovy dokument se vSemi otazkami a moznymi odpovédmi spolu s pravidly, kterymi se moznosti
odpovédi ridily;

e Analyzu dotaznikového Setfeni — vysledky Setfeni na zakladé zkoumaného vzorku respondentd;

e Preference zaméstnancl ohledné pfipadného dalsiho pracovniho uplatnéni — kolacové grafy znazornujici
zjisténé preference ohrozenych zaméstnancd.

Podrobna ziskana dotaznikova data od respondent jsou k dispozici na vyZzadani od autorského tymu.

Dotaznik

1. Ve kterém odvétvi pracujete?

TéZba hnédého a cerného uhli
Vyroba elekttiny z uhli

Vyroba koksarenskych vyrobkd
Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin
Manipulace s nakladem; Skladovani
Zelezniéni doprava
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zadné z vySe uvedenych, popisu vlastnimi slovy

2. Kolik let v tomto odvétvi pracujete?

a. méné nez 2 roky
b. 2az5let
c. vicenezs let

3. Byli jste zaméstnani i v jinych odvétvich neZ nize uvedenych?
— TéZba hnédého a ¢erného uhli
— Vyroba elektfiny z uhli
— Viyroba koksarenskych vyrobk
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— Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin
— Manipulace s nakladem; Skladovani
— Zelezni¢ni doprava

a.
b.

ano
ne

Vyberte, prosim, pracovni pozici, kterd svym popisem nejvice odpovida Vasi soucasné pozici.

a.

Zakonodarci a Fidici pracovnici
i Planuji, koordinuji a vyhodnocuji celkovou ¢innost podnik ¢i instituci. Zodpovidaji za
strategické a provozni fizeni, rozpocet, vybér a propousténi pracovnikd.
Specialisté
i PFinasi nové poznatky v oblasti védy a techniky; provadi analyzy, vyzkum a poradenstvi;
vzdélavaji; poskytuji obchodni, pravni, socidlni a kulturni sluzby.
Technicti a odborni pracovnici
i Poskytuji nejriznéjsi technické a provozni sluzby spojené s obchodem, financemi, statni
spravou. Poskytuji technickou podporu pro uméni, zdbavu a sport.
Utednici
i Zpracovavaji informace a provadéji ukoly spojené napf. s penéznimi operacemi, zajistovanim
cest, Zadostmi o informace a sjednavanim schizek.
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
i Prodavaji a predvadéji zbozi, poskytuji sluzby souvisejici napf. s dopravou, stravovanim,
osobni péci, péci o déti, atd.
Remeslnici a opravafi
i Provadéji stavbu a udrzbu budov; vyrobu a servis strojli; zpracovavaji potraviny, textil a dalsi
vyrobky vcetné vyrobk( uméleckych a femesinych.
Obsluha stroju a zafizeni, montéri
i.  Obsluhuji a sleduji provoz primyslovych a zemédélskych stroj(, fidi vlaky, motorova vozidla
¢i strojni zafizeni; sestavuji vyrobky.
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
i.  Vykonavaji zakladni udrzbu, pomoc pti pfipravé jidel, manipulaci s naklady, jednoduché
ukony pfi préci v dolech, na stavbach ¢i ve vyrobé.

Je podle Vas Vase soucasna pracovni pozice ohrozena planovanym koncem tézby a zpracovani uhli v CR,

nebo ji ohroZeni naopak nehrozi?

rozhodné neni ohroZena
spiSe neni ohroZena
spise je ohroZena
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rozhodné je ohrozena
nedokazu posoudit

6. Bez ohledu na to, zda pocitujete ohrozeni, si, prosim, pfedstavte, Ze by Vase sou€asna pracovni pozice

ohrozena byla a Vy byste se rozhodovali pro nové zaméstndani. Co byste povaZzovali za nejdilezitéjsi pfi jeho

vybéru? (rozhodné ne, spise ne, spiSe ano, rozhodné ano, nevim / nedokazu posoudit)
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Vyuziti aktualni kvalifikace nebo dosavadni profesni praxe

Vyuziti dovednosti a znalosti, které uz mam, ale nevyuZivdm na soucasné pracovni pozici

Vyuziti dovednosti a znalosti, které teprve planuiji ziskat

Kvality pracovniho mista (napf. mzda, pracovni doba, benefity, pracovni kolektiv, zdravotni a socidlni
zabezpeceni, ...)

7. V jakych odvétvich byste si nejvice prali nalézt pracovni uplatnéni v pfipadé ohroZeni Vaseho aktudlniho
pracovniho mista?

o
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Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

Tézebni pramysl

Zpracovatelsky pramysl (napf. automobilovy, hutnicky, strojirensky, chemicky, dfevarsky, textilni
atd.)

Energetika (elektrarenstvi, teplarenstvi, plynarenstvi)

Vodarenstvi

Stavebnictvi

(g.1) Velkoobchod a maloobchod (nakup a prodej zboZi a souvisejici ¢innosti)

(g.2) Opravy a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikacni ¢innosti (IT)

Bankovnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti (realitni makléfi, pronajimatelé atd.)

Védecké, technické a profesni Cinnosti (napf. vyzkum a vyvoj, inZenyrské a technické analyzy, pravni
¢innosti, Ucetnictvi, poradenstvi, reklama, architektonické ¢innosti, fotografické ¢innosti atd.)
Administrativni a podptrné cinnosti (napf. kancelarské cinnosti, cestovni agentury, bezpec¢nostni
¢innosti atd.)

Vertejna sprava; obrana; socidlni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

(s.1) Pasobeni v zajmovych sdruzZenich (odborové svazy, podnikatelské a profesni organizace)
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s. (s.2) Ostatni drobné Cinnosti (napt. opravny, kadernictvi a kosmetika, Cistirny a pradelny,
pohtebnictvi atd.)

t. Plsobeni u domacnosti jako zaméstnavatelll (vychovatelé, opatrovatelky déti, domdci ucitelé, vratni,
spravci, zahradnici atd.)

u. Cinnosti u mezinarodnich instituci (pozn. nikoli firem)

v. Nejsem si jisty/4, popiSu vlastnimi slovy — uvedte: ...

8. Jaky typ pracovni pozice byste si dovedli pfedstavit v novém zaméstnani zastavat?

a. Zdakonodarci a fidici pracovnici
i Planuji, koordinuji a vyhodnocuji celkovou ¢innost podnik ¢i instituci. Zodpovidaji za
strategické a provozni fizeni, rozpocet, vybér a propousténi pracovnikd.
b. Specialisté
i PFindsi nové poznatky v oblasti védy a techniky; provadi analyzy, vyzkum a poradenstvi;
vzdélavaji; poskytuji obchodni, pravni, socidlni a kulturni sluzby.
c. Technicti a odborni pracovnici
i Poskytuji nejriznéjsi technické a provozni sluzby spojené s obchodem, financemi, statni
spravou. Poskytuji technickou podporu pro uméni, zdbavu a sport.
d. Ufednici
i.  Zpracovavaji informace a provadéji ukoly spojené napt. s penéznimi operacemi, zajistovanim
cest, Zzadostmi o informace a sjednavanim schizek.
e. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
i Prodavaji a predvadéji zboZzi, poskytuji sluzby souvisejici napf. s dopravou stravovanim,
osobni péci, péci o déti, atd.
f. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
i Péstuji a sklizeji plodiny; chovaji a oSetfuji zvifata; péstuji lesy; chovaji nebo lovi ryby.
Produkuji a proddvaji rlizné produkty chovu domacich zvirat.
g. Remeslnici a opravafi
i. Provadéji stavbu a udrzbu budov; vyrobu a servis strojli; zpracovavaji potraviny, textil a dalsi
vyrobky vcetné vyrobk( uméleckych a femesinych.
h. Obsluha stroja a zafizeni, montéfi
i.  Obsluhuji a sleduji provoz primyslovych a zemédélskych stroj(, fidi vlaky, motorova vozidla
¢i strojni zafizeni; sestavuji vyrobky.
i. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
i.  Vykonavaji zakladni udrzbu, pomoc pti ptipravé jidel, manipulaci s naklady, jednoduché
ukony pfi préci v dolech, na stavbach ¢i ve vyrobé.
j. Zaméstnanci v ozbrojenych silach

i.  SlouZi v ozbrojenych silach dobrovolné nebo profesiondlné (pfislusnici pozemnich sil,
namornictva, letectva a jinych vojenskych slozek).
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9. Do jaké miry by pro Vas byly dalezité pti pripadném vybéru zaméstnani nasledujici kritéria? (rozhodné ne,

spise ne, spise ano, rozhodné ano, nevim/nedokazu posoudit)
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Prace bez fyzické ndmahy

Prace bez psychické zatéze

Vyssi nez soucasné mzdové ohodnoceni
Stabilita a jistota pracovniho mista

Pracovni benefity (napt. prispévky na dopravu ¢i bydleni, vice tydnl dovolené a jiné)
Zajimava a podnétna pracovni naplni

Ndvaznost na predchozi odbornost

Moznost dalSiho vzdélavani a kariérniho posunu
Moznost vlastniho rozloZeni pracovni doby

Vliv na rozhodovani a fizeni spole¢nosti

Prace ma spolecensky ptinos

10. Jestlize by Vase soucasna pracovni pozice byla ohrozena a Vy byste hledali novou praci, co byste byli ochotni

udélat pro ziskani nového pracovniho mista? (rozhodné ne, spiSe ne, spiSe ano, rozhodné ano,
nevim/nedokazu posoudit)

Qa0 T o
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Zménit odvétvi

Rekvalifikovat se

Zacit podnikat

Slevit z ndrok(l na parametry pracovniho mista (mzda, benefity, pracovni kolektiv, zdravotni a
socialni zabezpeceni a jiné

Dojizdét vétsi vzdalenost do zaméstnani

Pfestéhovat se kv(li zaméstnani

Jiné (uvedte): ...

11. A na zavér se Vas jesté zeptadme na pdr otazek, které jsou dileZité pro statistické vyhodnoceni dotazniku:

a.

b.

Pohlavi

i. muz
ii. Zena

Kolik je Vam let?
i. 15-19
i. 20-29
iii. 30-39
iv. 40-49
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v.  50-59
vi.  60-69
vii.  70-79
viii. 80 avice let

Nejvyssi stupen dosazeného vzdélani
i Bez vzdélani
ii.  Zakladni vzdélani
iii.  Stfednivzdélani s vyucnim listem nebo bez maturity
iv.  Stredoskolské vzdélani s maturitou (véetné nastavbového a vyssiho odborného)
v.  Vysokoskolské vzdélani

Kolik osob v soucasnosti Zije ve Vasi domdacnosti? Do celkového poctu zapocitejte i sebe. Prislusné
pocty vypiste Cislovkou do nésledujicich policek:
i Pocet osob celkem:
ii. Ztoho déti ve véku do 13 let (véetné):
iii.  Ztoho osob starsich 14 let (v€etné):

Jaky je pfiblizné Cisty mésicni pfijem Vasi domacnosti? Do této castky zapocitejte vSechny Cisté
dlchod, renty, rodicovské, materské, prispévkl v nezaméstnanosti, pridavkd, davek, alimentd,
brigdd, studijnich stipendii apod. Odpovéd je pro vysledky vyzkumu dlllezita a bude 100 %
anonymizovana (jako vsechny Vase odpovédi).
i. do10000 K¢
ii. 10001 -20000 K¢
iii. 20001 - 30000 K¢
iv. 30001 -40000 K¢
v. 40001 -50000 K¢
vi. 50001 - 60000 K¢
vii. 60001 - 70000 K¢
viii. 70001 - 80 000 K¢
ix.  80001-90 000 K¢
X. 90001 -100 000 K¢
xi. 100 001 a vice K¢
Xii. Nedokazu ani pfiblizné odhadnout nebo nechci odpovédét

Ve kterém kraji bydlite?
i Hlavni mésto Praha
ii.  Stfedocesky kraj
iii.  Jihocesky kraj
iv. Plzensky kraj
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vi.
vii.
viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

aka je velikost Vasi obce?

i
ii.
iii.
iv.
V.

do 1 000 obyvatel

1 001 -5 000 obyvatel

5 001 - 20 000 obyvatel
20 001 — 100 000 obyvatel
100 001 a vice obyvatel

ak dlouho Vdm trvd dostat se z domu do prace?

i
ii.
iii.
iv.

do 20 minut
do 40 minut
do 60 minut
vice nez 60 minut
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Analyza dotaznikového Setreni

Jednorozmérné analyzy

Té&Zba hnédého a ¢erného uhli 47,2%
Vyroba elektfiny z uhli

Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin
Zelezni¢ni doprava

Manipulace s ndkladem; Skladovani

Vyroba koksarenskych vyrobk(

Zadné z wie uvedenych

Obrdzek 1: Ve kterém odvétvi pracujete?

92,9%

4,7% 2,4%

Vice nez 5 let 2ai5let Méné nez 2 roky

Obrdzek 2: Kolik let v tomto odvétvi pracujete?

Ano; 41,7%

Obrdzek 3: Byli jste zaméstndni i v jinych odvétvich neZ niZe uvedenych?
— TéZba hnédého a Eerného uhli

— Vyroba elektriny z uhli

— Vyroba koksdrenskych vyrobka

— Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin

— Manipulace s ndkladem; Skladovani

— Zelezniéni doprava

9
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Obsluha strojd a zafizeni, montéri
Technitti a odborni pracovnici
Utednici

Ridici pracovnici a zdkonodarci
Remeslnici a opravafi

Specialisté

Pracovnici ve sluzbdch a prodeji

Pomocnf a nekvalifikovani pracovnici

31,5%

Obrdzek 4: Vyberte, prosim, pracovni pozici, kterd svym popisem nejvice odpovidd Vasi soucasné pozici. (Jednd se o resitelskym tymem vybrané
kategorie CZ-1SCO)

45,7%
22,8%
16,5%
Rozhodné je Spide je Spise neni
ohroiena ohroZena ohroZena

7,1%

Rozhodné neni
ohroZena

7,9%

NedokaZu
posoudit

Obrdzek 5: Je podle Vds Vase soucasnd pracovni pozice ohroZena pldnovanym koncem tézby a zpracovéni uhli v CR, nebo ji ohroZeni naopak
nehrozi?

Rozhodné  Spise ne SpisSeano  Rozhodné
ne ano
a) VyuZiti aktudlni kvalifikace nebo dosavadni profesni praxe 2,6% 7,8% 35,7% 53,9%
b) VyuZiti dovednosti a znalosti, které uz mam, ale nevyuzivam na 4,4% 19,3% 40,4% 36,0%
soucasné pracovni pozici
c) VyuZiti dovednosti a znalosti, které teprve planuji ziskat 12,0% 36,1% 31,5% 20,4%
d) Kvality pracovniho mista (napf. mzda, pracovni doba, benefity, 3,2% 0,8% 30,4% 65,6%

pracovni kolektiv, zdravotni a socidlni zabezpeceni, ...)

Obrdzek 6: Bez ohledu na to, zda pocitujete ohroZeni, si, prosim, predstavte, Ze by Vase soucasnd pracovni pozice ohroZena byla a Vy byste se

10
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Energetika

Zpracovatelsky praimysl

Doprava a skladovani

Tézebni pramysl

Védecké, technické a profesni €éinnosti
Administrativni a podpidrné ¢innosti
Velkoobchod a maloobchod
Informacni a komunikaéni ¢innosti
Vzdélavani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
Vodarenstvi

Stavebnictvi

Opravy a udrzba motorovych vozidel
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
Plsobeni v zdjmowych sdruZenich

QO hledani nové prace neuvaZuji
Ostatni drobné ¢innosti

Pusobeni u domdacnosti jako zaméstnavatell
Bankovnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Vefejnd sprdva; obrana; socidIni zabezpeceni
Zdravotni a socidlni péée

9,9%
9,9%
9,3%
6,0%
5,5%
4,4%
4,4%
3,8%
3,3%
3,3%
2,7%
2,7%
2,7%
2,2%
2,2%
2,2%
1,6%
1,6%
1,1%
1,1%
1,1%

0,5%

18,1%

Obrazek 7: V jakych odvetvich byste si nejvice prdli nalézt pracovni uplatnéni v pripadé ohroZeni Vaseho aktudlniho pracovniho mista? (MoZnost
zvolit vice odpovédi; ddle pak 7 respondentt zvolilo odpovédét viastnimi slovy (5,5%))

Technicti a odborni pracovnici 20,1%

Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 18,3%
Specialisté

Remeslnici a opravafi
Pracovnici ve sluZbach a prodeji
Zakonodarci a Fidici pracovnici
Ufednici

O hledani nové prdce neuvaZiuji

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Obrdzek 8: Jaky typ pracovni pozice byste si dovedli pfedstavit v novém zaméstndni zastdvat? (MoZnost zvolit vice odpovédi)

11

Rozhodné Spise Spise Rozhodné

ne ne ano ano
Stabilita a jistota pracovniho mista 0,8% 0,8% 23,0% 75,4%
Zajimava a podnétna pracovni naplni 0,8% 1,6% 42,7% 54,8%
Pracovni benefity 0,8% 3,2% 43,2% 52,8%




T A
R

)¢

Vyssi neZ soucasné mzdové ohodnoceni 0,0% 6,6% 45,9% 47,5%
Navaznost na predchozi odbornost 5,1% 6,8% 50,8% 37,3%
Prace ma spolecensky prinos 2,6% 12,3% 57,0% 28,1%
Moznost dalsSiho vzdélavani a kariérniho posunu 1,7% 16,5% 52,1% 29,8%
Prace bez psychické zatéze 1,7% 21,0% 50,4% 26,9%
Moznost vlastniho rozloZeni pracovni doby 2,7% 28,6% 50,0% 18,8%
Prace bez fyzické namahy 2,6% 29,9% 50,4% 17,1%
Vliv na rozhodovani a fizeni spole¢nosti 6,1% 37,7% 43,9% 12,3%

Obrdzek 9: Do jaké miry by pro Vds byly dileZité pri pfinadném vybéru zaméstndni ndsledujici kritéria?

Rozhodné Spise Spise Rozhodné

ne ne ano ano
Rekvalifikovat se 4,1% 15,7% 57,0% 23,1%
Zménit odvétvi 7,0% 29,6% 52,2% 11,3%
Dojizdét vétsi vzdalenost do zaméstnani 16,4% 48,4% 32,8% 2,5%
Slevit z narokd na parametry pracovniho mista 25,0% 41,9% 29,8% 3,2%
Zacdit podnikat 39,5% 47,1% 9,2% 4,2%
Prestéhovat se kvuli zaméstnani 57,4% 33,6% 7,4% 1,6%

Obrazek 10: Jestlize by Vase soucasna pracovni pozice byla ohroZena a Vy byste hledali novou prdci, co byste byli ochotni udélat pro ziskani
noveého pracovniho mista? (MozZnost odpovédét jinak zvolili 4 respondenti (3,1%))

Obrazek 11: Pohlavi

12



Obrdzek 12: Kolik je Vam let?

Obrdzek 13: Nejvyssi stupern dosaZeného vzdeéldani
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m20-29
m30-39
m40-49
m50-59

W 60-69

m Zakladni vzdélani

B Stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo bez
maturity

m Stfedodkolské vzdélani s maturitou (véetné
nastavbového a vyssiho odborného)

| Vysokoskolské vzdélani

Pocet osob Cetnost Podil zastoupeni
1 10 7,9%

2 44 34,6%
3 30 23,6%
4 34 26,8%
5 5 3,9%

6 1 0,8%

7 1 0,8%
10 1 0,8%
42 1 0,8%
Celkem 127 100,0%

Obrdzek 14: i. Kolik osob v soucasnosti Zije ve Vasi domdcnosti? PocCet osob celkem
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Pocet osob Cetnost Podil zastoupeni
0 81 63,8%

1 25 19,7%

2 19 15,0%

3 1 0,8%

5 1 0,8%

Celkem 127 100,0%

Obrdzek 15: ii. Kolik osob v soucasnosti Zije ve Vasi domdcnosti? Z toho déti ve véku do 13 let (vCetné)

Pocet osob Cetnost Podil zastoupeni
0 30 23,6%

1 15 11,8%

2 54 42,5%

3 19 15,0%

4 9 7,1%

Celkem 127 100,0%

Obrazek 16: iii. Kolik osob v soucasnosti Zije ve Vasi domdcnosti? Z toho osob starsich 14 let (vetné)

Obrdzek 17: Jaky je priblizné Cisty mésicni prijem Vasi domdcnosti?

14

NedokaZu ani pfiblizné odhadnout nebo nechci odpovédét
100 001 a vice K&

90 001-100 000 K&

80 001-90 000 K¢

70001-80 000 K&

60 001-70 000 K&

50 001-60 000 K& 16,5%
40 001-50 000 K& 17,3%
30001-40 000 K&
20 001-30 000 K&
do 10 000 K&
0,0% 10,0% 15,0% 20,0%
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M Karlovarsky kraj

W Moravskoslezsky kraj

m Jihomoravsky kraj

m Ustecky kraj

M Pardubicky kraj

= Kraj Vysocina

= Hlavni mésto Praha

m Stfedocesky kraj
Plzefisky kraj

m Zlinsky kraj

Obrdzek 18: Ve kterém kraji bydlite?

= Do 1000 obyvatel

= 1001- 5000 obyvatel

= 5001 -20 000 obyvatel

= 20001 -100 000 obyvatel
m 100 001 a vice obyvatel

Obrdzek 19: Jakd je velikost Vasi obce?

® Do 20 minut
B Do 40 minut
® Do 60 minut

M Vice neZ 60 minut

Obrdzek 20: Jak dlouho Vam trvd dostat se z domu do prdce?
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Dvourozmérné analyzy

Jak souvisi strategie v pfipadé ohroZeni aktudlniho pracovniho mista s preferencemi ohledné odvétvi a typu
pfipadného nového povolani?

Kategorie CZ-ISCO podle toho, co povaZuji respondenti za duleZité p¥i vybéru

CZ-ISCle Vyuziti aktudlni kvalifikace nebo dosavadni Rozhodné Spite ne Spite ano Rozhodné NL
profesni praxe ne ano
Zakonodareci a fidici pracovnici 7,7% 7,7% 38,5% 46,2% 13
Specialisté 0,0% 10,0% 30,0% 60,0% 21
Technicti a odborni pracovnici 3,1% 12,5% 34,4% 50,0% 33
UFednici 0,0% 8,3% 8,3% 83,3% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 0,0% 15,4% 46,2% 38,5% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi  0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 5
Remeslnici a opravafi 11,1% 5,6% 27,8% 55,6% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,0% 3,7% 40,7% 55,6% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Obrdzek 21
CZ-ISCVC,) x’Vyuiitl' dczvedljostl' a zn:j\losti, které uz mam, ale Rozhodné  Spise Spise Rozhodné N
nevyuZivdm na soucasné pracovni pozici ne ne ano ano
Zakonodareci a Fidici pracovnici 8,3% 25,0% 33,3% 33,3% 13
Specialisté 0,0% 31,6% 10,5% 57,9% 21
Technicti a odborni pracovnici 3,3% 20,0% 36,7% 40,0% 33
UFednici 0,0% 7,7% 30,8% 61,5% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7,7% 15,4% 53,8% 23,1% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 5
Remeslnici a opravafri 16,7% 11,1% 50,0% 22,2% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 3,8% 19,2% 46,2% 30,8% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Obrdzek 22
CZ-1SCO x Vyuziti dovednosti a znalosti, které teprve Rozhodné SpiSe ne Spise ano  Rozhodné NL:
planuji ziskat ne ano )
Zakonodareci a Fidici pracovnici 16,7% 16,7% 41,7% 25,0% 13
Specialisté 21,1% 10,5% 26,3% 42,1% 21

1N = pocet respondentl — pozorovani v dané kategorii
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Technicti a odborni pracovnici 10,0% 30,0% 40,0% 20,0% 33
UFednici 0,0% 33,3% 50,0% 16,7% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 0,0% 53,8% 30,8% 15,4% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 25,0% 50,0% 0,0% 25,0% 5
Remeslnici a opravati 20,0% 26,7% 53,3% 0,0% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 12,5% 41,7% 29,2% 16,7% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Obrdzek 23

CZ-ISCO x Kvality pracovniho mista (napf. mzda, pracovni Rozhodné Rozhodné

doba, benefity, pracovni kolektiv, zdravotni a socialni ne Spise ne SpiSe ano ano N1
zabezpeceni)
Zakonodarci a fidici pracovnici 7,7% 0,0% 15,4% 76,9% 13
Specialisté 4,8% 0,0% 14,3% 81,0% 21
Technicti a odborni pracovnici 3,1% 0,0% 18,8% 78,1% 33
Ufednici 0,0% 0,0% 30,8% 69,2% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 0,0% 0,0% 46,7% 53,3% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 5
Remeslnici a opravafi 10,0% 0,0% 25,0% 65,0% 20
Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 0,0% 3,3% 36,7% 60,0% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Obrdzek 24

Kategorie CZ-ISCO podle kritérii, ktera povaZuji respondenti za dulezita pfi pfipadném vybéru budouciho zaméstnani

CZ-1SCO x Vy33i nez soutasné mzdové ohodnoceni Rozhodné Spise ne Spige ano Rozhodné N2
ne ano

Zakonodareci a Fidici pracovnici 0,0% 15,4% 46,2% 38,5% 13
Specialisté 0,0% 10,5% 31,6% 57,9% 21
Technicti a odborni pracovnici 0,0% 9,1% 33,3% 57,6% 33
Ufednici 0,0% 0,0% 61,5% 38,5% 13
Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 5
Remeslnici a opravafi 0,0% 5,3% 36,8% 57,9% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,0% 3,6% 57,1% 39,3% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 0,0% 83,3% 16,7%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0

2N = pocet respondentl — pozorovani v dané kategorii
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Obradzek 25

Obrdzek 26

Obrdzek 27

18

CZ-1SCO x Zajimava a podnétnd pracovni napln Rozhodné Spite ne Spite ano Rozhodné N2:
ne ano
Zakonodareci a fidici pracovnici 7,7% 0,0% 30,8% 61,5% 13
Specialisté 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 21
Technicti a odborni pracovnici 0,0% 0,0% 42,4% 57,6% 33
Utednici 0,0% 0,0% 58,3% 41,7% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi  0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 5
Remeslnici a opravati 5,6% 0,0% 38,9% 55,6% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,0% 3,3% 50,0% 46,7% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 20,0% 40,0% 40,0%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
CZ-1SCO x Moznost dalsiho vzdélavani a kariérniho posunu Rozhodné Spite ne Spite ano Rozhodné NZ:
ne ano
Zakonodareci a fidici pracovnici 7,7% 0,0% 61,5% 30,8% 13
Specialisté 0,0% 5,3% 47,4% 47,4% 21
Technicti a odborni pracovnici 0,0% 15,2% 57,6% 27,3% 33
UFednici 0,0% 7,7% 76,9% 15,4% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 0,0% 20,0% 53,3% 26,7% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 5
Remeslnici a opravafi 5,0% 10,0% 65,0% 20,0% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,0% 14,3% 46,4% 39,3% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 6
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
CZ-ISCO x Vliv na rozhodovdni a fizeni spole¢nosti Rozhodné Spite ne Spige ano Rozhodné N2:
ne ano
Zakonodareci a Fidici pracovnici 0,0% 0,0% 76,9% 23,1% 13
Specialisté 10,5% 15,8% 73,7% 0,0% 21
Technicti a odborni pracovnici 0,0% 34,5% 55,2% 10,3% 33
UFednici 0,0% 66,7% 25,0% 8,3% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7,7% 61,5% 30,8% 0,0% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0% 60,0% 20,0% 20,0% 5
Remeslnici a opravafi 16,7% 44,4% 27,8% 11,1% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 7,7% 23,1% 53,8% 15,4% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 6
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
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Obradzek 28

Kategorie CZ-ISCO podle toho, co by byli respondenti ochotni udélat pro ziskani nového pracovniho mista

CZ-1SCO x Zménit odvétvi Rozhodné . ” Rozhodné 3
Spise ne Spise ano N°:
ne ano
Zakonodarci a fidici pracovnici 15,4% 15,4% 53,8% 15,4% 13
Specialisté 5,6% 22,2% 61,1% 11,1% 21
Technicti a odborni pracovnici 6,5% 32,3% 48,4% 12,9% 33
Utednici 0,0% 23,1% 53,8% 23,1% 13
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7,1% 21,4% 57,1% 14,3% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 5
rybarstvi
Remeslnici a opravafi 10,5% 15,8% 68,4% 5,3% 20
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 7,7% 46,2% 42,3% 3,8% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 6
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Obrdzek 29
CZ-I1SCO x Rekvalifikovat se Rozhodné r ,V Rozhodné
Spise ne SpiSe ano N3:
ne ano
Zakonodareci a Fidici pracovnici 8,3% 16,7% 33,3% 41,7% 13
Specialisté 5,3% 15,8% 52,6% 26,3% 21
Technicti a odborni pracovnici 3,2% 16,1% 61,3% 19,4% 33
Utednici 0,0% 15,4% 69,2% 15,4% 13
Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 0,0% 13,3% 40,0% 46,7% 15
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 5
rybarstvi
Remeslnici a opravafi 5,0% 0,0% 70,0% 25,0% 20
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 0,0% 13,8% 51,7% 34,5% 30
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,0% 16,7% 33,3% 50,0%
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Obrdzek 30
CZ-ISCO x Zacit podnikat Rozhodné - ,V Rozhodné
Spise ne Spise ano N3:
ne ano
Zakonodarci a fidici pracovnici 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% 13
Specialisté 21,1% 31,6% 31,6% 15,8% 21
Technicti a odborni pracovnici 28,1% 59,4% 9,4% 3,1% 33
UFednici 41,7% 41,7% 8,3% 8,3% 13

3 N= pocet jedincl - pozorovani v dané kategorii
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Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

rybarstvi

Remeslnici a opravafi

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zaméstnanci v ozbrojenych silach

50,0%
25,0%

50,0%
44.4%
80,0%
0,0%

28,6%
25,0%

35,0%
51,9%
0,0%
0,0%

14,3% 7,1%
25,0% 25,0%
10,0% 5,0%
3,7% 0,0%
20,0% 0,0%
0,0% 0,0%

15

20
30

Obrdzek 31

Jak souvisi preference ohledné typu pozice v pfipadném novém povolani se vzdélanim

CZ ISCO x Nejvyssi stupen

Bez vzdélani

Zakladni vzdélani

Stredni vzdélani s

Stredoskolské

Vysokoskolské

dosazeného vzdélani vyuénim listem vzdélani's vzdélani
nebo bez maturitou
maturity (vCetné N:

nastavbového a

vyssiho

odborného)
Zakonodareci a Fidici 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 76,9% 13
pracovnici
Specialisté 0,0% 0,0% 4,8% 19,0% 76,2% 21
Technicti a odborni 0,0% 0,0% 3,0% 54,5% 42,4% 33
pracovnici
Utednici 0,0% 0,0% 7,7% 76,9% 15,4% 13
Pracovnici ve sluzbach a 0,0% 0,0% 33,3% 53,3% 13,3% 15
prodeji
Kvalifikovani pracovnici v 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 20,0% 5
zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
Remeslnici a opravafi 0,0% 0,0% 55,0% 40,0% 5,0% 20
Obsluha stroju a zafizeni, 0,0% 10,0% 56,7% 30,0% 3,3% 30
montéfi
Pomocni a nekvalifikovani 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 6
pracovnici
Zaméstnanci v ozbrojenych 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0

silach

Obrdzek 32: Kategorie CZ-1ISCO podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani respondentt

Jak souvisi odbornost pozice s naroky na budouci zaméstnani

VyuZili jsme korelaéniho koeficientu Cramerovo V#, pfiéem? jeho hodnota vypovida o nasledujicim:

e (0,01-0,09 — zadna souvislost

4 Korelaéni koeficient Cramerovo V je statistickd mira pouZivana k uréeni sily vztahu mezi dvéma kategorickymi proménnymi v

kontingencni tabulce.
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e 0,10-0,29 — nizka aZ stfedni souvislost

e 0,30-0,49 — stfedni az podstatna souvislost

e 0,50-0,69 — podstatna az velmi silna souvislost
e (0,70-0,89 — velmi silna souvislost

e 0,90-0,99 — témér uplna shoda (vzacné)

Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,458 ,266
Nominalni
Cramerovo V ,265 ,266
Pocet platnych 117
pripadd
Obrazek 33: Prdce bez fyzické namahy x CZ-ISCO
Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,511 ,073
Nominalni
Cramerovo V ,265 ,073
Pocet platnych 119
pfipadd
Obrazek 34: Prdce bez psychické namahy x CZ-ISCO
Hodnota PFibliznd signifikance
Nominalni x Phi ,354 ,358
Nominalni
Cramerovo V ,250 ,358
Pocet platnych 122
ptipadi
Obrazek 35: Vyssi neZ soucasné mzdové ohodnoceni x CZ-1ISCO
Hodnota PFiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,426 ,349
Nominalni
Cramerovo V ,246 ,349
Pocet platnych 126
pfipadd
Obrdzek 36: Stabilita a jistota pracovniho mista x CZ-I1SCO
Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,383 ,629
NomindIni
Cramerovo V ,221 ,629
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Pocet platnych 125
pfipadd

Obrdzek 37: Pracovni benefity (napf. pfispévky na dopravu ¢i bydleni, vice tydni dovolené a jiné) x CZ-ISCO

Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,486 ,107
Nominalni
Cramerovo V ,281 ,107
Pocet platnych 124
pfipadd
Obrazek 38: Zajimavad a podnétnd pracovni ndpln x CZ-1ISCO
Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi 424 444
Nominalni
Cramerovo V ,245 ,444
Pocet platnych 118
pfipadd
Obrazek 39: Ndvaznost na predchozi odbornost x CZ-1ISCO
Hodnota Pfiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,379 ,688
Nominalni
Cramerovo V ,219 ,688
Pocet platnych 121
pripadd

Obrdzek 40: MozZnost dalSiho vzdéldvdni a kariérniho posunu x CZ-ISCO

Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,490 ,175
Nominalni
Cramerovo V ,283 ,175
Pocet platnych 112
pripadd
Obrdzek 41: Moznost vlastniho rozloZeni pracovni doby x CZ-ISCO
Hodnota Ptiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,507 ,107
Nominalni
Cramerovo V ,293 ,107
Pocet platnych 114
pfipadd

Obrdzek 42: Vliv na rozhodovdni a fizeni spolecnosti x CZ-1ISCO
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Hodnota PFiblizna signifikance
Nominalni x Phi ,471 ,237
NomindIni
Cramerovo V ,272 ,237
Pocet platnych 114
pripadd

Obrdzek 43: Prace md spolecensky prinos x CZ-1ISCO

Jak souvisi strategie v pfipadé ohrozeni aktualniho pracovniho mista s demografickymi charakteristikami
VyuZili jsme korelaéniho koeficientu Gamma?®, pfi¢em? jeho hodnota vypovida o nasledujicim:

e 0,01-0,09 — zadna souvislost

e 0,10-0,29 — nizka az stfedni souvislost

e 0,30-0,49 —stfedni az podstatna souvislost

e 0,50-0,69 — podstatna az velmi silna souvislost
e (0,70-0,89 — velmi silna souvislost

e 0,90-0,99 — téméf uplna shoda (vzacné)

Pokud je hodnota zapornd, vypovida to o vztahu ,¢im vice, tim méné*“.

Hodnota Asymptoticka Standardni Priblizné Tb Priblizna signifikance
Chyba
Ordinalni x Gamma -,305 ,122 -2,415 ,016
Ordinalni
Pocet platnych 121
pripadd

Obrdzek 44: Moznost dalsiho vzdéldavdni a kariérniho posunu podle véku

Hodnota Asymptotickd Standardni Priblizné Tb Ptiblizna signifikance
Chyba
Ordinalni x Gamma ,212 ,129 1,614 ,107
Ordinalni
Pocet platnych 115
pripadd

Obrazek 45: VyuZiti aktudlIni kvalifikace nebo dosavadni profesni praxe podle veku

Hodnota Asymptoticka Standardni Priblizné Tb Ptiblizna signifikance
Chyba
Ordinalni x Gamma ,266 ,102 2,539 ,011

Ordinalni

5 Koeficient Gamma je statisticka metrika vyuZivana k méfenf silného vztahu a sméru trendu mezi dvéma ordinalnimi
proménnymi.
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Pocet platnych 107
pfipadd
Obrdzek 46: Zacit podnikat podle prijmu

Hodnota Asymptoticka Standardni Priblizné Tb Ptiblizna signifikance
Chyba
Ordinalni x Gamma ,271 ,118 2,200 ,028
Ordinaini
Pocet platnych 115
pripadd

Obrdzek 47: Zménit odvétvi podle vzdélani

Hodnota Asymptoticka Standardni Priblizné Tb Ptiblizna signifikance
Chyba
Ordinalni x Gamma ,310 ,114 2,586 ,010
Ordinalni
Pocet platnych 119
pripadd
Obrdzek 48: Zacit podnikat podle vzdéldni
Hodnota Asymptotickd Standardni Priblizné Tb Pfiblizna signifikance
Chyba
Ordinalni x Gamma ,220 ,124 1,782 ,075
Ordinaini
Pocet platnych 108
pripadd

Obrdzek 49: Vyuziti dovednosti a znalosti, které teprve pldnuji ziskat podle vzdéldani

Jak souvisi subjektivné vnimany pocit ohroZeni aktualniho pracovniho mista s demografickymi charakteristikami
VyuZili jsme korelaéniho koeficientu Gamma®, pfiéem? jeho hodnota vypovida o nasledujicim:

e (0,01-0,09 — zadn4a souvislost

e 0,10-0,29 — nizka az stfedni souvislost

e 0,30-0,49 — stfedni aZ podstatnd souvislost

e 0,50-0,69 — podstatna az velmi silna souvislost
e (0,70-0,89 — velmi silna souvislost

e 0,90-0,99 — témér perfektni

Pokud je hodnota zapornd, vypovida to o vztahu ,¢im vice, tim méné*“.

6 Koeficient Gamma je statisticka metrika vyuZivana k méfeni silného vztahu a sméru trendu mezi dvéma ordinalnimi
proménnymi.
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Hodnota Asymptotickd Standardni

Pfiblizné Tb

Priblizna signifikance

Chyba
Ordinalni x Gamma -,244 ,118 -2,018 ,044
Ordinalni
Pocet platnych 117
pfipadd

Obrazek 50: Pocit ohroZeni podle vzdélani
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Preference zaméstnanc(i ohledné pripadného dalSiho pracovniho uplatnéni

Tézba hnédého a erného uhli - Ridici pracovnici a zakonodarci

Preferované dalsi uplatnéni

Velkoobchod a maloobchod - Techniéti a odborni pracovnici
0 hledéni nové prace neuvazuji - O hledéni nové prace neuvazuji

Tézba hnédého a ¢erného uhli - Specialisté

20.0%

20.0%

Preferované dal$i uplatnéni

Védecké, technické a profesni éinnosti - Specialisté
Vodarenstvi - Specialisté

Vzdélavani - Specialisté

Plscheni v zajmovych sdruzenich - Specialisté

Tézba hnédého a ¢erného uhli - Technicti a odborni pracovnici

7.1%

7.1%

7.1%

7.1%
71% 7.1%

7.1%

7.1%

Preferované dalsi uplatnéni

Stavebnictvi - Techniti a odborni pracovnici

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
Tézebni pramysl - Techniéti a odborni pracovnici

Tézebni primysl - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

Tézebni pramysl - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Zpracovatelsky pramys| - Technicti a odborni pracovnici
Zpracovatelsky pramysl - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

Energetika - Technicti a odborni pracovnici

Energetika - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

Stavebnictvi - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Védecke, technickeé a profesni cinnosti - Specialisté

Védecké, technické a profesni éinnosti - Technicti a odbornf pracovnici
Vzdélavani - Specialisté

Obrdzek 51: Aktudlni (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Tézba hnédého a éerného uhli - Ufednici

Preferované dalsi uplatnéni
W Administrativni a podpirmé ¢innosti - Ufednici
I Plsobeni v zéjmovych sdruzenich - Urednici

Tézba hnédého a éerného uhli - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Preferované dalsi uplatnéni
W Tézebni pramysl - O hledani nové prace neuvaZuji
W Zpracovatelsky primysl - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

Tézba hnédého a &erného uhli - Remeslinici a opravéfi

Preferované dalSi uplatnéni

Energetika - Remeslnici a opravari

Stavebnictvi - Remesinici a opravéfi

Opravy a (drzba motorovych vozidel - Remeslnici a opravéfi
Doprava a skladovani - Remeslnici a opravari

Doprava a skladovani - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi
Tézebni primysl - Remesinici a opravari

Zpracovatelsky primysl - Remeslnici a opravafi

Energetika - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

Stavebnictvi - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Informagni a komunika&ni &innosti (IT) - Remeslnici a opravéfi

23.5%

11.8%

Obrdzek 52: Aktudlni (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-I1SCO skupindch
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Tézba hnédého a Eerného uhli - Obsluha stroja a zafizeni, montéfi

Preferované dalsi uplatnéni

Tézebni primysl - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
Energetika - Obsluha stroj( a zafizeni, montéri

Doprava a skladovani - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
Tézebni primysl - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Tézebni primysl - Remeslnici a opravafi

Zpracovatelsky primysl - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
Velkoobchod a malaobchod - Techniéti a odborni pracovnici
Vzdélavani - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Ostatni

Té&zba hnédého a éerného uhli - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Preferované dalsi uplatnéni

TéZebni primysl - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

Doprava a skladovani - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Doprava a skladovani - Remeslnici a opravafi

Doprava a skladovani - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi - Remeslnici a opravéfi

Ubytovani, stravovani a pohostinstvf - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Védecke, technické a profesni dinnosti - Ridici pracovnici a zakonodarci
Védecké, technické a profesni €innosti - Specialisté

Zdravotni a socidlni péce - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Zdravotni a socidlni péée - Remesinici a opravafi

Zdravotni a socialni péce - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Kulturni, zébavni a rekreaéni &innosti - Ridici pracovnici a zékonodarci
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti - Specialisté

Ostatni

5.3% .39
5.3% , 39, 5.3%

Vyroba koksarenskych vyrobki - Obsluha stroji a zafizeni, montéFi

Preferované dalsi uplatnéni
B Zpracovatelsky primysl - Remeslnici a opravéfi

100.0%

Obrdzek 53: Aktudini (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Manipulace s nakladem; Skladovani - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Preferované dalsi uplatnéni
W Ubytovani, stravovani a pohostinstvi - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Manipulace s nakladem; Skladovani - Remeslnici a opravafi

12.5% 12.5%

Preferované dalsi uplatnéni

Opravy a Udrzba motorovych vozidel - Ridici pracovnici a zékonodarci
Opravy a udrzba motorovych vozidel - Specialisté

Opravy a tdrzba motorovych vozidel - Techniéti a odborni pracovnici

Opravy a Gdrzba motorovych vozidel - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
Doprava a skladovani - Ridicl pracovnici a zakonodarci

Doprava a skladovani - Specialisté

Doprava a skladovani - Technicti a odborni pracovnici

Doprava a skladovani - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

12.5%

12.5%

12.5%

Manipulace s ndkladem; Skladovani - Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Preferované dalsi uplatnéni
M Doprava a skladovani - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
W O hledani nové prace neuvazuji

Obrdzek 54: Aktudlni (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Vyroba elektfiny z uhli - Ridici pracovnici a zékonodarci

Preferované dalsi uplatnéni
M Energetika - Ridici pracovnici a zékonodarci
I Energetika - Specialisté

Vyroba elektfiny z uhli - Specialisté

Preferované dalsi uplatnéni

Energetika - Specialisté

Energetika - Techniéti a odborni pracovnici

Energetika - Remesinici a opravafi

Védecke, technickeé a profesni ginnasti - Ridici pracovnici a zakonodarci
Védecke, technické a profesni innosti - Specialisté

Administrativni a podpurné ¢innosti - Specialisté

Vzdélavani - Ridici pracovnici a zakonodarci

Vzdélavan( - Specialisté

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti - Technicti a odborni pracovnici

Vyroba elektfiny z uhli - Technicti a odborni pracovnici

Preferované dalsi uplatnéni

Energetika - Technicti a odborni pracovnici

Energetika - Specialisté

Informacni a komunika&ni ¢innosti (IT) - Techniéti a odborni pracovnici
Zpracovatelsky primysl - Specialisté

Vodarenstvi - Techniéti a odborni pracovnici

Védeckeé, technické a profesni ¢innosti - Specialisté

Zpracovatelsky primysl - Techniétl a odborni pracovnici
Zpracovatelsky primysl - Remeslnici a opravéfi

Energetika - Ridici pracovnici a zakonodarci

Energetika - Remes|nici a opravafi

Energetika - O hledani nové prace neuvaZuji

Vodarenstvi - Specialisté

Informaéni a komunika&nf &innosti (IT) - Ridicl pracovnici a zékonodarci
Informaéni a komunikaéni ginnosti (IT) - Specialisté

Védecke, technické a profesni &innasti - Ridici pracovnici a zakonodarci
Ostatni

Obrdzek 55: Aktudini (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Vyroba elektfiny z uhli - Urednici

Preferované dalsi uplatnéni

M Energetika - Ufednici

W Velkoobchod a maloobchod - Urednici

W Administrativni a podplrné éinnosti - Urednici
B Vzdélavani - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
W Ostatni

Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin - Ridici pracovnici a zdkonodarci

Preferované dalsi uplatnéni

Zpracovatelsky primysl - Specialisté

Zpracovatelsky priimysl - Techniéti a odborni pracovnici
Védecké, technické a profesni ¢innosti - Techniéti a odborni pracovnici
Zpracovatelsky primys! - Ridici pracovnici a zékonodarci
Energetika - Ridici pracovnici a zakonoddrci

Energetika - Specialisté

Energetika - Technicti a odborni pracovnici

Védecké, technické a profesni ¢innosti - Specialisté
Vzdélavani - Specialisté

Vzdélavani - Technicti a odborni pracovnici

7.7%

Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin - Technicti a odborni pracovnici

Preferované dal$i uplatnéni

W Zpracovatelsky primysl - Techniéti a odborni pracovnici
M Zpracovatelsky pramysl - Specialisté

B Energetika - Technicti a adborni pracovnici

I 0 hledani nové prace neuvazuji

14.3%

Obrdzek 56: Aktudini (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin - Urednici

Preferované dalSi uplatnéni

B Administrativni a podp(irné &innosti - Utednici

B Zpracovatelsky primysl - Techniéti a odborni pracovnici

B Zpracovatelsky primysl - Urednici

W Administrativni a podplrné &innosti - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Vyroba Zeleza a oceli, feroslitin - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

100.0%

Zelezniéni doprava - Ridici pracovnici a zakonodarci

Preferované dalSi uplatnéni
B Velkoobchod a maloobchod - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Preferované dalsi uplatnéni
B Doprava a skladovéni - Ridici pracovnici a zakonodarei
M Pisobeni v zajmovych sdruzenich - Ridici pracovnici a zakonodarci

Obrdzek 57: Aktudlni (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Zelezniéni doprava - Techniéti a odborni pracovnici

Preferované dalsi uplatnéni
W Zpracovatelsky primysl - Techniéti a odborni pracovnici
W Doprava a skladovani - Techniéti a odborni pracovnici

Zelezniéni doprava - Urednici

Preferované dals$i uplatnéni
M Doprava a skladovani - Obsluha strojl a zafizenl, montéfi
W O hledani nové prace neuvazuji

Zelezniéni doprava - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Preferované dalsi uplatnéni
B Doprava a skladovani - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji

100.0%

Obrdzek 58: Aktudlni (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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Zelezniéni doprava - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

Preferované dalsi uplatnéni

W Tézebni primysl - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

B Doprava a skladovani - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

B Ubytovani, stravovani a pohostinstvi - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
I Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Obrazek 59: Aktudini (viz nadpis) vs. preferovand alternativni pracovni mista seskupend v CZ-NACE a CZ-ISCO skupindch
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